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A Agência Nacional da Saúde
(ANS) no ano de 1998 regulamentou
os planos de saúde no Brasil. O atual
plano de saúde Unimed, oferecido aos
associados da AACRT e ASTTI, por ter
sido contratado no ano de 1992, é en-
quadrado como plano não regulamen-
tado. Desta forma os usuários deixam
de usufruir dos benefícios decorrentes
de novas tecnologias na área da saú-
de. Atualmente vários são os procedi-
mentos médicos, exames laboratoriais
e hospitalares sem acesso, apesar de
muitas vezes o custo dos procedimen-
tos utilizando novas tecnologias seja in-
ferior aos antigos procedimentos aos
quais, atualmente, os usuários têm di-
reito contratual.

O Grupo de Cogestão (parceria
entre a AACRT, ASTTI e UNIMED Porto
Alegre) está iniciando estudos para im-

Parceria com a Unimed possibilitará
planos mais atrativos aos associados

Diretores da
AACRT e da
ASTTI
recebem
represen-
tantes da
Unimed em
almoço dos
aposenta-
dos.

plantar, em substituição ao atual plano
não regulamentado, planos regulamen-
tados que virão permitir, por parte dos
associados da AACRT e ASTTI, a utiliza-

Será realizado em outubro
o Primeiro Encontro de Pensionistas da AACRT.

ção plena dos modernos procedimentos
existentes na área da saúde.

Com as novas regras, recém apro-
vadas pela ANS, as duas entidades po-

Destaque 2009

Plano de Saúde Unimed – Estatuto do Idoso

Troféu Destaque 2009
 está com inscrições abertas

Meu Nome é:
______________________________________________
______________________________________________
Para receber o destaque 2009 da AACRT, eu
indico o nome:
_______________________________________________
_______________________________________________
Porque indico este nome:
______________________________________________
______________________________________________
________________________________________________
Se necessário anexe uma folha de papel

DESTAQUE AACRT 2009

A XIII edição do Troféu Destaque AACRT está com as inscrições abertas. Os associa-
dos podem indicar aposentados e pensionistas que tenham se destacado na categoria para
receber a homenagem da Associação. As indicações serão recebidas até o dia 30 de
outubro. Para tanto, basta preencher o cupom abaixo (ao lado) e enviar à secretaria da
AACRT.

A festividade de entrega dos troféus e diplomas aos homenageados ocorrerá
no dia 25 de novembro, às 15 horas no Auditório da Sede Social da Associação
(Rua Doutor Ramiro D’Ávila, 176 - Bairro Azenha - Porto Alegre).

O cupom com as indicações pode ser encaminhado pessoalmente para
a sede da AACRT ou pelo correio para o endereço da sede social, CEP 90620-
050 – Bairro Azenha. Participe e prestigie a sua categoria!

UNIMAX
- Coletivo Global com copar-

ticipação e acomodação Semi-pri-
vativa e/ou Privativa;

- Abrangência nacional;
- Rede com 107.000 mil mé-

dicos cooperados;
- Rede hospitalar credenciada

em todo Brasil;
- Transporte Aeromédico;
- Atendimento em consultó-

rio do médico cooperado.

UNIFACIL
- Coletivo Global Regional

com coparticipação, inclusive em
exames, e com acomodação En-
fermaria;

- Plano com cobertura
ambulatorial ou global;

- Atendimento em Rede Pró-
pria da UNIMED POA - Núcleos
Unifácil, com médico cooperado.

derão iniciar a oxigenação do plano ofe-
recido aos associados, através do ingres-
so de dependentes até terceiro grau. No
presente informativo, para conhecimen-
to por parte dos associados das duas
entidades dos telefônicos, se inicia a di-
vulgação das características dos planos
regulamentados Unimax (abrangência
nacional) e Unifácil (abrangência regio-
nal) gerenciados pela Cooperativa Mé-
dica Unimed Porto Alegre.

O atual plano de saúde Unimed, contratado pela CRT em 1992, possui duas faixas de idade (00 a 59 e 59 em
diante), sendo que o valor cobrado na segunda faixa é o dobro da primeira. Em razão disso, vários usuários, com idade
superior a 60 (sessenta) anos, buscam o caminho da justiça - utilizando prerrogativa definida no Estatuto do Idoso -, para
terem o direito da manutenção do valor pago na primeira faixa.

No entanto, a eventual redução no valor das receitas do plano, provocará um desequilíbrio no resultado receitas x
custos, acarretando para todos os usuários, um aumento maior de reajuste contratual. Isto se deve à característica do mutualismo
e da solidariedade que o plano possui.

Além disso, a redução via judicial prejudicará seriamente os valores a serem negociados com a Cooperativa Médica
Unimed Porto Alegre para os planos regulamentados Unimax e Unifácil, os quais deverão possuir dez faixas de valores de
mensalidades definidas por idade.

Portanto, antes da tomada de uma posição individualista, alertamos para o fato de que vale a pena aguardar as
atuais tratativas de negociação dos novos planos regulamentados, que virão beneficiar o conjunto da família dos telefônicos.


