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RELATORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA - 2009

Senhoras e Senhores Associados da AACRT,

Em cumprimento as disposicoes Legais e Estatutarias, estamos submetendo a
apreciacdo de Vossas Senhorias o Relatorio de Atividades desenvolvidas no
exercicio de 2009 na AACRT, incluindo as informacbes e comentarios referentes a
situacao econdmico-financeira, o Balanco Patrimonial, a Demonstracao do
Superavit ou Déficit do Exercicio, a Demonstracao das Mutacdes do Patrimonio
Social, das Origens e Aplicacao dos Recursos e Notas Explicativas das

Demonstracoes Contabeis em 31/12/2009 e 2008.

A Administracao



| - Gestao 2009/2012

Em um cenario particular e Unico resultante de sua historia de apreensoes e
mudancas nos ultimos 13 anos, 2009 iniciou com uma nova energia no ar para os
quase 3.500 socios da Associacao dos Aposentados da CRT.

Ano de eleicdes para renovacao do Conselho de Administracao, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, a grande novidade foi a candidatura de duas chapas
aos cargos eletivos na associacao, cada qual com seu plano de acao, provocando
amplos debates e a grande participacao dos associados da capital e do interior do
Estado, fato nunca ocorrido nos 32 anos de existéncia da AACRT.

Desta movimentacao resultou a reaproximacao dos associados com a sua
Associacao e o surgimento de novas idéias decorrentes da participacao de todos e
baseadas nas necessidades mais prementes do corpo social.

O grupo eleito em 28 de abril de 2009 tomou posse no dia seguinte e deu
inicio imediato aos trabalhos e, baseando-se no seminario de planejamento
estratégico realizado ao final de 2008, que foi objeto de amplo debate na
campanha para as eleicoes, priorizou 16 acoes estratégicas, dentre as 27 definidas.



Il - Plano Estratégico

Objetivando a ampla participacao do corpo de associados nas atividades da
AACRT, e visando nao dispersar esforcos, as atividades foram divididas em cinco
grupos, para cada um dos quais foram nomeadas liderancas com afinidade com o
respectivo tema, as quais interagirdao com a direcao da AACRT no sentido de que as
mesmas sejam implementadas no quadriénio 2009/2012, de acordo com as
solicitacoes de todo corpo de associados.

Baseado em estudos realizados pela Direcao, o Conselho de Administracao
aprovou em 23/06/2009, Ata n° 156, as acbGes a serem desenvolvidas
prioritariamente no periodo 2009/2012, definindo, inclusive, os meios e as formas
para atingir os objetivos. Durante o ano de 2009 diversas atividades foram iniciadas
e desenvolvidas com a participacao de grande nUumero de associados, conforme
destacado abaixo e nos diversos capitulos do presente relatério:

Grupo Saude

1. Campanhas de vacinacao de adultos e idosos;
2. Cadastros de profissionais da area da salde;
3. Estudo de convénios com redes farmacéuticas;
4, Programas de educacao e acompanhamento ao doente cronico;
5. Programas de assisténcia social;
6. Planos de salde;
Grupo Social
7. Estudo de acdes para conquistar novos associados;
8. Implantacdao de acdes para sensibilizar os associados a participarem da
AACRT;
9. Atividades sociais e parcerias;
10. Estudar a criacao da figura do Vigilante;
1. Estudar a criacao do Ouvidor;

Grupo de Beneficios

12. Plano de Beneficios Anaparprev;
13. Seguro de Vida em Grupo;
Grupo Organizacional

14. Estudar a reestruturacao administrativa da AACRT;
15. Area de informatica da AACRT;

Grupo Investimento Patrimonial

16. Decisao sobre edificacao da nova sede social.
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Il - Politica de Gestao

Para viabilizar o desenvolvimento das acées sociais vislumbradas no plano de
acao e requeridas pelos associados, a nova gestao realizou estudos, estabeleceu
prioridades e levou a cabo mudancas importantes na busca da equalizacao das
contas e do permanente equilibrio financeiro da entidade. Como se sabe de nada
adiantara termos excelentes projetos sociais, se nao tivermos, além dos recursos
humanos e materiais, os recursos financeiros para dar suporte aos mesmos.

A partir desses estudos, verificou-se que algumas politicas e procedimentos
poderiam ser modificados de modo a gerar ganhos para a AACRT e,
conseqientemente, para o quadro de associados. O conjunto inicial de medidas
resultou em um ganho anual imediato de RS 189,8 mil para a AACRT. As principais
politicas e procedimentos implantados e os respectivos ganhos imediatos foram os
seguintes:

1) Definicdo da politica de aplicacdo de recursos financeiros

Com base em estudos da diretoria, o Conselho de Administracao aprovou a
mudanca na forma de aplicacao dos recursos financeiros, alguns dos quais vinham
sendo investidos em Fundos de Investimentos de risco (acdes), cujo perfil nao
confere a seguranca necessaria aos objetivos da associacdo. Essas aplicacoes
geraram até a data de 31/12/2009 um prejuizo de RS 196,2 mil.

A decisao da administracao foi no sentido de nao resgatar imediatamente os
investimentos ja realizados, mas aguardar uma possivel recuperacao das perdas
verificadas (de modo a nao realizar prejuizo), enquanto as atuais condicoes
favoraveis do mercado permanecerem. Em caso de deterioracao destas condicées,
0s recursos serao resgatados mediante nova consulta ao Conselho de
Administracao. Os novos investimentos passarao a ser realizados em aplicacées de
renda fixa, com rentabilidade certa e previsivel.

2) Acdes objetivando o aumento da receita

Negociacdes promovidas pela Diretoria com os Bancos e com a Seguradora
com as quais a AACRT opera estdao gerando um ganho de receita da ordem de RS
189,8 mil por ano. Este valor equivale a contribuicao mensal de 1.440 so6cios em um
ano. As negociacdes foram as seguintes:

¢ Mudanca na sistematica de contratacao de seguros, aumentando o ganho da

AACRT de 3% para 8% sobre o montante das faturas. Além disso, foi

negociada com a corretora a isencao do pagamento do premio de seguro

contra incéndio e roubo do prédio da Sede (agora com sua area ampliada). A

receita mensal com essas negociacoes com a apolice de seguro em grupo foi




ampliada para mais RS 13.500,00, resultando em um ganho anual de RS
162.000,00.

» A receita com seguros podera ser incrementada a partir da oferta de outros
tipos de seguros aos associados, tais como o pessoal, residencial e de
automovel. Para isso, a associacao negociara com a Corretora de Seguros
com a qual opera vantagens diretas aos associados que contratarem seus
seguros com a mesma.

e A negociacao com os bancos iniciada em 2009 permitira a unificacao das
contas bancarias abertas em nome da AACRT, facilitando os controles. As
tratativas com os bancos permitem também a obtencao de reciprocidades
para a Associacao, tendo-se alcancado com as negociacoes desenvolvidas até
o momento um ganho mensal de RS 2.320,00, equivalente a RS 27.840,00 ao
ano.

3) Oxigenacao do quadro de associados da AACRT.

A Associacao possuia, em 31.12.2009, um quadro social composto por 3.415
associados, tendo ocorrido um acréscimo de 141 pessoas, correspondente a 4,3%
em relacao ao quadro de 3.274 existentes em 31/12/2008. A ampliacao do quadro
social € uma das variaveis mais importantes para o crescimento auto-sustentavel da
AACRT e, pensando nisso, a diretoria promoveu alteracao estatutaria que foi
aprovada pelo Conselho de Administracao em reunidao de 27/10/2009, Ata n° 159,
permitindo a admissao, como socios contribuintes, dos empregados nao
aposentados, dos aposentados e pensionistas de empresas do setor de
telecomunicacdes, de seus ascendentes e descendentes, das pessoas que mantém
ou tenham mantido vinculo empregaticio com empresas do setor de
telecomunicacdes e ainda das que integram ou integraram os quadros da Fundacao
dos Empregados da Companhia Riograndense de Telecomunicacdes - FCRT ou suas
sucessoras e seus ascendentes e descendentes.

Essa oxigenacdo permitira a ampliacao das receitas em diversos campos,
como plano Unimed, Seguro de Vida e outros, sem perda de qualidade nos projetos
destinados aos demais socios.

4) Formacao de equipe qualificada e motivada

Outra atividade primordial desenvolvida no exercicio de 2009 foi o da busca
da reestruturacao e a qualificacao do quadro de empregados da AACRT, a partir de
estudo de um plano de cargos e salarios realizado de forma voluntaria, sem custos
para a AACRT, por associado profissional especializado na area de recursos
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humanos. O referido plano devera, apds aprovacao por parte dos oOrgaos
competentes, ser aplicado no decorrer do exercicio de 2010.

A partir do més de maio foram iniciados trabalhos visando a implantacao e
melhoria de sistemas integrados de administracao e controle, em especial, de
saude, de seguros, de assisténcia social, de contabilidade, de orcamento, de fluxo
financeiro (recebimentos e pagamentos), de cobranca, de relacionamento
bancario, de defesa dos associados, entre outros, sistemas esses indispensaveis
para o cumprimento eficaz da missao da AACRT.

Além disso, atendendo a antiga reivindicacdo dos empregados da
associacao, em novembro de 2009, foi implantado o uso do uniforme, custeado
pela AACRT.

5) Sistema orcamentario

Objetivando a eficaz utilizacao dos recursos financeiros da AACRT em
atividades de efetivo interesse de seus associados, permitindo o planejamento
prévio da sua utilizacao e o pontual controle da sua realizacao, foi desenvolvido em
2009 um sistema orcamentario, totalmente integrado ao sistema de contabilidade.

Este sistema, que comecou a operar a partir da programacao orcamentaria
de 2010, permite avaliar a eficiéncia do planejamento e execucao de todas as
atividades desenvolvidas pela AACRT, e uma prestacao de contas tempestiva aos
seus associados.

6) Organizacéao e controle da arrecadacao e dos pagamentos

Foram definidas normas e procedimentos, buscando disciplinar e dar
seguranca ao sistema de pagamentos da AACRT.

Um novo sistema de arrecadacao foi desenvolvido e esta em implantacao,
com tarifas bancarias reduzidas e interfaces automaticas que possibilitam, de
forma tempestiva, o controle das cobrancas e das inadimpléncias.




IV - Planos de Saude

Um dos maiores desafios da AACRT é com a saude de seus associados,
considerando que, no grupo que utiliza o plano de saude Unimed, 55,23% de seus
participantes encontram-se na faixa etaria acima de 54 anos, e, desses, 39,29%
estdao acima dos 59 anos. A grande qualidade do plano é o seu carater solidario e
mutualista, no qual a mensalidade é calculada levando em conta que alguns
utilizarao o plano e outros nao, trazendo um equilibrio nas contas ao final.

Mas, como a massa de socios € composta por pessoas de maior idade, a
tendéncia tem sido uma quantidade de eventos de internacdes e cirurgias acima do
previsto, desequilibrando o plano a cada ano. Esse desequilibrio é embutido no
custo do ano seguinte e todos pagam através do aumento da mensalidade.

Além disso, o plano vigente foi contratado pela Empresa CRT no ano de
1992, sendo considerado, por ser anterior a Lei que regulamentou o setor em 1998,
como um plano nao regulamentado, nao oferecendo coberturas para uma série de
procedimentos médicos, laboratoriais e hospitalares decorrentes da utilizacao de
novas tecnologias. Por isso, durante o ano de 2009, o grupo de Co-Gestao formado
pela parceria entre as entidades AACRT, ASTTI e UNIMED Porto Alegre, deu
continuidade ao arduo trabalho de negociacdo com a Unimed, buscando a
implantacao de planos regulamentados daquela cooperativa, em substituicao ao
atual plano nao regulamentado, os quais irao permitir a todos os associados que
aderirem uma cobertura ampla, com dez faixas de valores de mensalidades de
acordo com a idade e outras opcoes capazes de, ao final, até reduzir as despesas
com saude para boa parte dos associados.

A excelente noticia é a de que no més de marco de 2010 foi finalmente
contratada a prestacao dos servicos para implantacao de planos regulamentados da
Cooperativa Médica Unimed Porto Alegre, os quais serao disponibilizados aos
usuarios através de livre adesao, em substituicao ao atual plano nao
regulamentado.

Outra medida que esta sendo estudada pelo grupo, em conjunto com a
diretoria da AACRT, visando a oxigenacao do plano na tentativa de reduzir os atuais
custos, esta sendo o de alteracao estatutaria que venha a permitir ingresso, na
condicao de socios contribuintes, de maior nUmero de associados mais jovens.

Com relacao ao indice de reajuste contratual anual do atual plano de saude
nao regulamentado contratado junto a Unimed Porto Alegre, a ser aplicado a partir
do més de fevereiro de 2010, o mesmo sera de 9% (nove por cento). Como o mesmo
passou a ser aplicado sobre o valor das mensalidades dos usuarios da AACRT a partir
do més de mar¢o/2010 (contracheque de fevereiro), a AACRT se responsabilizou,
por decisdao dos drgaos de administracdo competentes, pelo pagamento junto a




Unimed da diferenca do reajuste referente ao més fevereiro/2010, sem repasse dos
valores aos usuarios.

Cabe salientar, que a AACRT ainda administra, ligados a area de saude, o
plano de saude da Empresa Centro Clinico Galcho e o plano de pronto atendimento
da Empresa Ecco-Salva.

Plano UNIMED - Movimentacao de usuarios
AMB AMB UNIMAX
Periodo FATURA DOC'S GLOBAL TOTAL
Folha Folha DOC'S
Posi¢cdo em 01/01/2009 6472 1211 33 7716
Inclusdes em 2009 155 141 83 379
Exclusb6es em 2009 476 121 07 604
Posicdo em 31/12/2009 6151 1231 109 7491

‘INCLUSOES UNIMED AACRT - 2009 l

‘ B AMB FATURA Folha = AMB DOC'S Folha W UNIMAX GLOBAL DOC'S

‘EXCLUSOES UNIMED/AACRT - 2009'

= AMB FATURA Folha =AMBDOC'S Folha = UNIMAX GLOBAL DOC'S ‘

POSIGCAO FINAL UNIMED/AACRT - 2009 I
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V - Seguro de Vida

1- Movimentacao Cadastral

MOVIMENTACAO CADASTRAL

PERIODO jan/09  fev/09 abr/09 mai/09 jun/09  jul/09 ago/09 set/09 o nov/09 dez/09
Inclusdes em folha de 5 4 8 5 3 15 21 16 9 3 0 3 2 89
Inclusées em Doc Banc. 0 0 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL DE INCLUSOES 4 8 6 3 15 21 16 2) 3 0 3 2 90
Exclusées da folha de pgt°. 2 6 7 7 15 16 13 13 7 B 6 4 99
Exclusoes em Doc Banc. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 il
TOTAL DE EXCLUSOES 2 6 i 7 15 17 13 13 7 3 6 4 100
ALTERAGOES DE CAP. SEG. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE SEGURADOS
VIGENTES MES A MES 1592 1594 1593 1589 1589 1593 1596 1592 1588 1585 1582 1580
p
ETOTAL DE
INCLUSOES
EmTOTAL DE
EXCLUSOES
= ALTERAGOES DE
CAP. SEG.
jan/09 fev/09 mar/09  abr/09 mai/09  jun/09 jullo9 ago/09 set/09 out/09 nov/09  dez/09
J

2 - Faturamento X Sinistro

EATURA X SINISTRO
Apdlice 100000184 X A 1.410.96
Apolice 100000185 1938 1185 @ w2 @2 wm| e wm @ 952,26
Apolice 100000186 845 su8n 405 24,95 T 24,95 248 2488 sy 2483 1.018,20
Apdlice 100000187 28847 28447 204 67 2,300,902 2300 2 2.236,30 273 7% 2753 7% 273316 2753 7% 27.865,26
Apolice 100000201 s 2.066.87 9.520.00 0.676,28 10.28 30 12.707, 8 14,662 88 1401218 1526198 15.380,77 149.064 61
Apdlice 100000319 17000 17190 170,90 170,90 170,90 170,00 403 Ma37 Ma37 Ma37 M837 Ma37 3.116,16
Total Faturas 262.25746 | 262.053.71 26137548 | 26054715 | 25927192 | 256.863,25 | 25823265 | 25731693 | 256.377.94 | 25584520 | 255.12046 | 25471560 3.101.986.75
Sinistros .06, m | 204.100,05 17515042 |  Stesree | 31777536 | niraedsn | 24209931 | seodezzs | zeseador| 13260000  eSerass| sweseoo | 224576635
Saldo brute 183.181,30 |  (32.126,34)| 8622506 | 20048520 | (58503,44) 14139887 | 1557034 | 11683472 | {9.24613)] 12324520 | 17005493 | (Sasss40)| 886.220,40
o técnica 30,15% 11226% 9,60% 122,58% 93,08% 54,60% 103,61% 51,05% 3,5% 123,50% T1A3%
—=— Total Faturas =#— Sinistros |
M0 -—————— —_—_
A
300.000,00
! l\ 28 % /

7X v
PR 7N e N L D e e 7
POl 7 S AT A WA R /
10&000:00 / \\// v = \“/

r
50.000,00
0,00 + + + + + + t t t
janioo fev/09 mare9  abr/09 mai/e9 junio9 juijo9 ago/09 set/09 out/09 nov/es dez/09
i
Observacio » »» Nos valores concemantes ac Paganianto de sinist1os, astac 03 valores das alnda, nao pagas
* Wargent técnica é a diferenca biuta entre o valores pagos de sinistros e faliwas.
Cumpre salientarmos que a margem técnica atuanial é de 60% de sinistraifdade Porém em 112/2009, © referido fimite p 71,43 %
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3 - Comparativo Sinistralidade

PERIODO V|an{l]97 o] mar '!3"1 .'-h!.’(r'} mrami"a jun/ 097 |u[.‘1{lrfy agc ‘frﬁ set/09 r)urrfO'J novi09 | dez/09 Tf:|!3|
MORTE NATURAL 2 6 2 1 5 3 4 3 3 2 3 40
MORTE ACIDENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INVALIDEZ POR ACIDENTE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
INVALIDEZ POR DOENCA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
i R
INVALIDEZ POR
ACIDENTE
2% INVALIDEZ POR
MORTE ACIDENTAL J DOENCA
MORTE NATURAL
0% =X ST Tam
N A

W MORTE ACIDENTAL ‘
 INVALIDEZ POR

ACIDENTE
~ INVALIDEZ POR DOENCA

MORTE NATURAL
96%
\ J




VI - Defesa dos Direitos dos Associados relativamente ao Plano de Previdéncia

GINP - Grupo Interentidades de Negociacao Previdenciaria

O Grupo Interentidades de Negociacao Previdenciaria - GINP foi criado para
tratar dos assuntos da Previdéncia Privada (Fundacao BrTPREV) e da Previdéncia
Publica (INSS). Atento as informacdes e eventos previdenciarios regionais e
nacionais, o Ginp busca o aprimoramento nas discussdes previdenciarias e na
preparacao dos Conselheiros Eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Fundacdao. Atua também na preparacao das reunides e dos diversos assuntos de
interesse dos participantes dos planos de beneficios Fundador, Alternativo e
BrTPREV, na situacao de ativos, aposentados ou pensionistas.

O Ginp relne-se todas as segundas-feiras na sede social da AACRT, dele
fazendo parte Itamar Prestes Russo, membro eleito do Conselho Deliberativo da
Fundacao e presidente do Ginp, Bruno Gilberto Becker, membro eleito do Conselho
Fiscal da Fundacdo, José Jurandir Teixeira Leite, membro do Conselho de
Administracao da AACRT, Ingo Muller, membro suplente do Conselho Deliberativo
da Fundacao, Itibirica Silva Machado, membro do Conselho de Administracao da
AACRT, Eva Beatriz Teixeira Correa, Diretora Vice-Presidente da AACRT, Jaime
Souza De Marco, Conselheiro Administrativo da AACRT, o advogado especialista em
direito previdenciario Ricardo Guimaraes SO0 de Castro, o atuario Giancarlo
Giacomini Germany, os presidentes do SINTTEL/RS e da AACRT e Alice Liana
Dresch, secretaria do GINP.

No ano de 2009, sob a coordenacao do GINP, os associados das entidades
AACRT e SINTTEL participaram de duas Assembléias Gerais, e foram ingressadas na
esfera judiciaria seis acoes judiciais, entre elas Mandato de Seguranca, Cautelar de
Atentado e Tutela Antecipada, além de importantes gestdes politicas junto ao
Ministro de Estado de Previdéncia Social, com liderancas estaduais e federais, e
com a criacao de Sub-Comissao na Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul, todas visando garantir direitos adquiridos do Plano de Beneficio Saldado e
do Plano de Beneficios Fundador e Alternativo.

Foram também desenvolvidas campanhas de conscientizacdo aos associados
quanto a elevada taxa de crescimento de acdes judiciais propostas
inadequadamente contra a Fundacao, as quais estdao promovendo, através do
aumento da composicao das contingéncias judiciais, o desequilibrio das provisoes
matematicas a constituir do Plano de Beneficios Saldado, podendo vir a
comprometer a manutencao dos beneficios dos participantes ativos, aposentados e
pensionistas.




VIl - Encontros realizados em Delegacias Regionais objetivando mobilizar o
quadro de associados em relacao aos objetivos da AACRT.

Em 2009 foram programados encontros em todas as Delegacias Regionais
objetivando dar conhecimento aos associados sobre as atividades desenvolvidas
pela AACRT, bem como, a respeito dos projetos futuros. Esses encontros também
tinham como meta buscar sugestoes e esclarecer duvidas diversas sobre a AACRT. A
confraternizacao entre colegas € sempre motivo de alegria, mas com o surgimento
da Gripe A, alguns encontros programados no Interior foram adiados para um
momento mais propicio a confraternizacao.

Foram realizados dois encontros no Interior, sendo um em julho na Regional
de Taquari e outro em dezembro na Regional de Cruz Alta, reunindo neste Ultimo
também os associados das Regionais de Passo Fundo e de Santo Angelo, num total
de 120 pessoas. Os encontros tiveram a participacao de toda a Diretoria Executiva,
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da AACRT.

Além das idas ao Interior a associacao promoveu, no decorrer do segundo
semestre, a vinda de delegacGes aos almocos mensais na Capital, nos quais
estiveram presentes associados das Delegacias Regionais de Taquari, Santa Maria,
Cachoeira do Sul e Rio Grande.

Para 2010 esta programado um calendario de viagens a todas as Delegacias
para divulgacdo, entre outros fatos, do novo Plano de Saude Unimed e dos
programas de carater social.
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VIII - Investimentos Imobiliarios

Ao iniciar suas atividades na AACRT a atual gestdao deparou-se com os
seguintes projetos para construcao de prédios:

1) Ampliacdo da Sede Social localizada na Rua Ramiro D’Avila N° 176

Este projeto objetivou a ampliacao da Sede Social da AACRT, localizada na
Rua Ramiro D’Avila n°176, em 567,23 m2, vez que as instalacdes existentes eram
precarias e nao comportavam sequer a adequada acomodacao dos departamentos
administrativos da AACRT, nao havendo espaco para realizacao de eventos sociais,
reunides de grupos, treinamentos, seminarios, etc.

O prédio estava em fase de construcao das alvenarias no inicio da atual
administracao, havendo uma previsao de que o custo total desta obra atingiria RS
600 mil reais, verba esta, inicialmente, aprovada pelo Conselho de Administracao.

Todavia, o levantamento de informacodes feito em maio de 2009 mostrou que
ja haviam sido contratados até aquele momento RS 697,7 mil, restando executar a
parte mais onerosa da obra que eram os materiais e mao-de-obra de acabamento,
que representam aproximadamente 65% do total da obra.

A atual administracao priorizou, entao, a conclusao da obra, dando énfase a
administracao de custos, sem, contudo, prejudicar a qualidade do acabamento.
Foram revisados orcamentos de materiais e servicos e obtidos novos orcamentos
com mais fornecedores, com a participacao direta da AACRT, e nao somente da
empresa contratada para gerenciar a obra. Ocorreram renegociacoes de contratos
com fornecedores obtendo-se condicoes mais favoraveis a AACRT. Ressalte-se que
tiveram de ser realizados varios projetos complementares, dentre os quais o
acustico, construcao de auditorio, telefonico, de informatica, de seguranca, salas
de atendimento aos associados, etc.

Depois de concluida a obra observou-se que o esgoto pluvial e cloacal e a
entrada de energia nao comportavam as necessidades da nova construcao e que
nao havia sido prevista a troca destas instalacdes. Assim, construiram-se novas
instalacoes para o esgoto pluvial e cloacal, entrada de energia subterranea e, para
que a CEEE aumentasse a poténcia da energia fornecida, a AACRT teve de trocar,
inclusive, o transformador instalado na Rua Ramiro D’Avila.

Foi, também, totalmente reformada a casa antiga, adequando as instalacoes
as necessidades da AACRT e integrando-a ao novo prédio, num conjunto harménico,
com construcao de guarita de seguranca, troca de pisos e instalacao de todos os
equipamentos de seguranca necessarios.




O custo total da obra foi de RS 970,5 mil, sendo RS 862,3 mil para a
construcao do prédio novo com 567,23 m2, e RS 108,2 mil para reforma da casa
antiga, construcao das novas entradas de esgoto pluvial e cloacal e elétrica,
guarita e equipamentos de seguranca, troca de transformador etc.

Além do aproveitamento de equipamentos e mobiliario ja existente os quais,
na medida das necessidades e possibilidades, foram devidamente reformados,
foram adquiridos novos moveis, equipamentos de informatica e eletrodomésticos.
O custo total das reformas de mdveis e aquisicao de equipamentos, mobiliarios e
eletrodomésticos foi de RS 91,0 mil.

As novas instalacées da sede social foram entregues aos associados em
16/12/2009, vencendo-se, assim, uma etapa importante para o cumprimento dos
objetivos da associacao. Objetiva-se que este prédio, muito mais do que de um
lugar para abrigar as instalacoes da administracao da AACRT, sirva como ponto de
referéncia e de encontro dos 3.415 socios e respectivas familias.

O prédio inaugurado dispée de um auditorio para 40 pessoas, um saldao de
festas que acolhe 90 convidados, uma sala de reunides dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, duas salas de atendimento aos socios, um salao de eventos,
uma sala de convivéncia, cozinhas completas e aparelhadas, e quatro salas para a
administracao da Sede, num total de aproximadamente 750 m2.

O salao de festas e o auditério, quando nao utilizados em atividades da
AACRT, sao locados para associados e terceiros, cuja receita € utilizada para
manutencao da sede social.

2) Projeto de Construcao de Nova Sede Social.

Ha ainda projeto de um prédio de 6.651,13 m2 que seria construido no
terreno de propriedade da AACRT localizado na Rua Ramiro D’Avila n°113, cujos
projetos arquitetonico, estrutural e complementar foram contratados ao final da
administracao anterior. Este prédio destinar-se-ia, parcialmente, para uso das
atividades da AACRT e o restante para fins de locacao/venda.

O custo total dos projetos contratados é de RS 234,5 mil, dos quais foram
pagos RS 61,8 mil, antecipadamente, no final da gestao anterior. Os projetos ndo
foram concluidos, e nao houve o inicio das obras. Também nao foram definidos os
recursos financeiros que financiariam a obra.

Tendo em vista a grande repercussao que esta obra teria na estrutura
financeira, patrimonial e organizacional da AACRT, a atual administracao realizou
estudos no sentido de verificar a viabilidade economico-financeira, estratégica e
administrativa deste empreendimento, que, se fosse realizado ao custo de 1,5
INCC’s/m2, custaria cerca de RS 12,3 milhdes. Deste total, em torno de RS 8,3
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milhoes teriam de ser obtidos através de financiamento bancario, ja que a AACRT
nao dispoe de todos os recursos financeiros necessarios para a construcao.
Certamente a associacao teria de se desviar de seu objetivo basico, que é o social,
para poder suportar a execucao deste empreendimento.

Ha que se considerar, ainda, a situacao legal da AACRT no que se refere a
disponibilidade de seus recursos financeiros, havendo acao da Receita Federal,
conforme descrito no capitulo das Demonstracoes Financeiras do presente
relatorio.

No decorrer do segundo semestre de 2009 foi contratada a Empresa externa
WDL Avaliacées para realizacao de trabalho visando avaliacdao do terreno, com
apresentacao de analise economica, definicao do melhor produto (residencial,
comercial, centro empresarial, estacionamento, misto, etc.), analise, estudos e
demonstrativos das seguintes situacdes em relacao ao terreno: venda direta,
permuta por area construida no local, edificacdo e venda de unidades, permissao
de construcao e exploracao por prazo determinado, consideracao da notificacao da
Receita Federal, aspectos estatutarios, taxa de mortalidade dos associados e
imobilizacao de patrimonio nas diversas situacoes do empreendimento.

O estudo técnico de viabilidade imobiliaria demonstrou varias alternativas
que a AACRT tem para aproveitamento economico do imovel. A escolha da melhor
alternativa dependera da analise e das consideracoes técnicas, politicas e
estatutarias. Amparado nos estudos realizados, o Conselho de Administracao
decidiu pelo cancelamento dos atuais projetos arquitetonico, estrutural e
complementar contratados (projetos hidro-sanitario e pluvial, elétrico, de
telecomunicacao, de climatizacdo, de prevencao contra incéndio, de jardinagem e
de acustica), e autorizou a Diretoria Executiva a negociar a rescisao dos contratos,
que perfazem um valor ainda devido de RS 172,7 mil. Além disso, também
autorizou a elaboracao do Projeto de Terraplenagem exigido pela Secretaria de
Meio Ambiente - SMAM, objetivando garantir a possibilidade de construcao no
terreno da metragem inicialmente prevista, que fatalmente seria reduzida a partir
da aprovacao do novo Plano Diretor de Porto Alegre. O Conselho de Administracao
determinou, por fim, a realizacao de novos estudos, se necessarios, para decisao
final sobre o empreendimento.

16



IX - Atividades Sociais, Culturais e Recreativas desenvolvidas e Perspectivas a
partir de 2010.

Durante o ano de 2009, sob a coordenacao da Diretoria Social, foram
realizadas 1455 acoes sociais, promovidas através de diversos recursos, sendo
criados e fortalecidos neste periodo os grupos de voluntariado e de qualidade de
vida, os quais deram inicio a um trabalho de relevo junto a comunidade interna,
atendendo a um nUmero expressivo de socios.

Outro fato a ser destacado no periodo foi a mobilizacdo demonstrada pelos
associados e a disposicao de propor novas acoes e de contribuir para a sua
concretizacao.

Quadro de atividades realizadas de janeiro a dezembro de 2009

ATIVIDADE Quant.
Atendimento Individual 98
Atendimento a Grupos 380
Visitas Hospitalares 253
Contatos Médicos/Enfermeiros 37
Visitas Domiciliares 4
Reunibes 11
Grupos de Trabalho 6
Contatos Telefonicos Assoc. e Familiares 389
Contatos Telefonicos Entidades/Outros 80
Contatos Telefénicos Hospitais 156
Representacéo Institucional 19
Participacdo em Eventos da AACRT 22
TOTAL 1455
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Participacdo em
Eventos da AACRT,
1,51%

Representacéo
Contatos Telefénicos  Institucional, 1,31%

Hospitais, 10,72%

Atendimento Individual,
6,74%

Contatos Telefonicos
Entidades/Outros,
5,50%

Atendimento a Grupos,
26,12%

Contatos Telefonicos
Assoc. e Familiares,

26.74% Grupos de Trabalho,

0,41% Visitas Hospitalares,

Contatos 17.39%

Reunides. 0 76% Médicos/Enfermeiros,
eunides, 0,76% 2 54%
Visitas Domiciliares,

0,27%

Ja a partir da “Pesquisa Social” realizada em 2008, varias acoes tiveram
inicio, sendo formados os Grupos de trabalho e elaborado o planejamento de cada
atividade. Em vista das obras na Sede, as visitas hospitalares e os contatos
telefonicos com associados e familiares tiveram destaque nas atividades do Servico
Social, representando juntos 44% do total das acdes. As visitas hospitalares e
domiciliares foram atividades desenvolvidas pela Assistente Social de forma
independente do Grupo de Voluntariado.

As atividades realizadas no campo social, cultural e recreativo foram as
seguintes:

O Grupo Voluntariado possui proposta de realizacao de reuniées quinzenais
com a assistente social e visitas domiciliares e hospitalares semanais. Para tanto,
definiram a realizacao do Curso de Preparacao ao Voluntariado/SESC que é uma
atividade que prepara o voluntario para a acao. O custo para cada aluno sao 5 kg
de alimentos ndo pereciveis, que sao doados para o Programa Mesa Brasil do SESC
ja com intuito de trabalhar o espirito de solidariedade. Em setembro de 2009 um
grupo de aposentados e pensionistas do Grupo Voluntariado participou deste curso,
o qual foi ministrado durante um més, com trés encontros semanais. Para 2010 esta
prevista a participacao de outros grupos no curso, incluindo o Interior.
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O contato telefonico, apesar de apontar caracteristica de impessoalidade,
tem contribuido significativamente para aproximar os associados do Servico Social.
O que pode ser constatado no quadro de atividades desenvolvidas em 2009, que
representa envolvimento de 27% da demanda de trabalho. Cabe salientar que, na
realidade da Associacdao, onde um nUmero significativo de associados tem
dificuldade de deslocamento, o contato telefonico representa um forte aliado para
dirimir duvidas, apoiar, aproximar e muitas vezes, diminuir caréncias afetivas.

O Atendimento Individual representa 6,7% das acoes e é realizado a partir
da procura espontanea do associado e familiar, tendo por objetivo prestar apoio e
orientacao. O contato pessoal e direto com o associado qualifica e personaliza o
atendimento da Associacao.

Atividades em grupo, que ocuparam 26% das atividades voltadas ao social
possibilitam apoio, reflexao, troca de experiéncias e crescimento pessoal. A
Associacao € um canal em potencial para aumentar a rede social dos aposentados e
pensionistas.

O Grupo Oficinas teve inicio em 2009 com a proposta de realizar Oficinas
de Informatica, Artesanato e Eletricidade com instrutores associados voluntarios.
Entretanto, constatou-se a necessidade de incrementar as atividades
disponibilizadas aos associados. Dessa forma, a partir do Planejamento Estratégico,
a Diretoria Social incluiu outras Oficinas que exigem profissionais como diretor de
teatro, instrutor de danca, educador fisico entre outros. Ressalta-se que as
atividades poderao se tornar projetos permanentes da AACRT.

O Grupo Qualidade de Vida tem por proposta o desenvolvimento de acoes
mensais de palestras sobre salde; de lazer, tais como passeios, programacao
cultural, atividades recreativas, esportivas, movimento corporal etc. O Grupo
devera permanecer realizando reunides quinzenais e extras, conforme demanda
das atividades programadas.

A Semana do Aposentado aconteceu de 03 a 11 de Novembro de 2009,
proporcionando uma semana inteira de palestras, teatro, passeios, jogos, sendo
encerrada no almoco do més de Novembro, com as premiacoes dos participantes
nos jogos.

A Semana do Aposentado foi criada, principalmente, pensando em inovar as
atividades realizadas e, assim, conquistar cada vez mais a participacao dos
associados da AACRT. Além disso, os socios que em 2008 participaram de trabalhos
diversos desenvolvidos através do Servico Social pediam a retomada dos trabalhos
previstos e nao realizados para o ano de 2009. Assim, a partir destes dois aspectos
relevantes, a Semana do Aposentado foi aprovada em reuniao de Diretoria e




passara a fazer parte do calendario de eventos da Entidade, trazendo atracoes e
passeios diversos a cada ano.

Perspectivas para o ano de 2010

Para 2010, a perspectiva é de continuidade e incremento de todos os
projetos que foram iniciados em 2009, e implantacao de novas propostas, quais
sejam:

- Programa de Saude, compreendendo os projetos: transtornos emocionais,
acompanhamento a doentes crénicos e projeto preventivo a saude;

- Atendimento ao Interior;
- Espaco Convivéncia;

- Convénio com Farmacias.
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X - Eventos Sociais

A politica na area de eventos foi a continuidade dos eventos ja
consagrados e a implementacao de novas atividades, sempre com o objetivo de
maximizar a participacao do associado e proporcionar o reencontro dos ex-colegas
da CRT.

1) Eventos realizados em 2009

« Almocgos mensais - Realizados na Sede da ASTTI, reuniram uma média de
200 sécios por evento, oferecendo, além do almoco, musica e danca. Os
almocos sO se tornam possiveis a partir da participacao financeira da
associacado no custeio do evento. Uma novidade implantada foi a
introducdo da participacao dos associados de Delegacias Regionais do
Interior a convite da AACRT.

A partir de julho, os almocos promovidos pela associacao passaram a ter
um carater solidario com a implantacao das campanhas do quilo e do
agasalho.

Fazendo parte das inovacdes, a partir de agosto/2009 o quadro de
empregados passou a participar mais intensivamente nos almocos,
objetivando uma maior integracao empregados e associados, fechando a
sede social no periodo das 11 as 15 horas;

« Cha Semanal - Realizado trés vezes ao més, no periodo de obras os chas
aconteceram na casa do aposentado na sede do SINTTEL;

* Viagens ao Interior - Representantes da Diretoria e dos Conselhos
visitaram as delegacias de Taquari e Cruz Alta, com a presenca das
delegacias de Passo Fundo e Santo Angelo, levando informacdes atualizadas
sobre plano de saude, seguro, Fundacao e buscando novos sécios;

e Coral - O grupo formado por sbcios apresentou-se em diversos eventos
dentro e fora da sede social e participou de festivais de corais no interior
do Estado, representando a AACRT;

» Congresso Anapar - Aconteceu em maio de 2009, em Salvador;

 Dia da Telefonista - Comemorado em 29 de junho, este evento em
homenagem a telefonista foi realizado em parceria com o SINTTEL e a
ASTTI, aproveitando a festa junina de Sao Pedro;

» Dia do Homem de Rede - Este evento foi comemorado em 14 de setembro
na Sede da ASTTI, numa parceria entre SINTTEL, ASTTI e AACRT, e com
patrocinio das empresas parceiras, reunindo mais 200 homens de rede
ativos e aposentados;
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 Semana Farroupilha - O tradicional acampamento Farroupilha, instalado
no Parque da Harmonia de 08 a 20 de Setembro, foi um evento promovido
pela ASTTI, cujo patrocinio da AACRT teve o objetivo de divulga-la perante
o publico do evento;

* Primeiro Encontro de Pensionistas - No dia 20 de outubro foi realizado o
primeiro encontro das pensionistas, evento inédito que reuniu 40
pensionistas e buscou resgatar o vinculo dos companheiros e companheiras
de colegas falecidos com a sua antiga empresa. O encontro foi um sucesso
e marcou uma nova data no calendario de comemoracdoes da AACRT,
sempre em Outubro;

« Seminario Anapar - Ocorreu no periodo de 30 de Outubro a 1° de
Novembro de 2009, em Torres - RS, organizado por associados da AACRT;

« Troféu Destaque - O evento ja consagrado no calendario da associacao
aconteceu em 25 de novembro, nas novas instalacoes da AACRT,
homenageou cinco associados que se destacaram no decorrer do ano de
2009, indicados pelos demais associados;

 Amigo Secreto e Culto Ecuménico - Reuniu os sécios no dia 02 de
dezembro numa festiva comemoracao de final de ano com troca de
presentes, ja na nova sede, sendo precedido por um Ato Ecuménico
ministrado pelo segmento Espirita e Catolico;

* Inauguracao do novo prédio da sede - Num coquetel que reuniu certa de
250 pessoas entre socios e convidados, foi inaugurada em 16 de Dezembro
a sede social da AACRT, abrindo as portas do novo espaco para os socios;

« Jantar da Diretoria, Empregados e Convidados - Realizado em Dezembro
de 2009 para confraternizacao;

* Baile Anual - Realizado no dia 18 de dezembro no Clube Caixeiros
Viajantes, em comemoracao ao 32° aniversario de fundacao da associacao,
reuniu mais de 300 pessoas num evento que teve como tema a “Grécia
Antiga”.

Perspectivas para 2010

- Il Encontro dos Aposentados e Pensionistas da CRT;

- Continuidade e ampliacao da participacao dos almocos mensais;

- Chas contemplando bingo, Kara-o0-Ké, culinaria, palestras, show de talentos
e dancas;
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Instalacao de stand na Semana Farroupilha visando a divulgacao da
Associacao e seus produtos e conquista de novos socios;

Culto Ecuménico devera trazer ministros das mais diversas ramificacoes
religiosas, objetivando atender a todos os credos;

Ampliacao do numero de participantes do Coral, bem como, da divulgacao
do trabalho do mesmo;

Manutencao dos demais eventos realizados em 2009, com o objetivo da
utilizacao plena da nova sede.
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Xl - Contingéncia Fiscal

Destacamos que estao em andamento os processos administrativos
tributarios n° 370997921 e 370997913 em que, através de
Autos de Infracao lavrados em setembro de 2007, a Receita Federal do Brasil busca
a cobranca da contribuicao previdenciaria sobre os valores pagos pela AACRT para a
UNIMED Porto Alegre nos periodos de novembro de 2001 até dezembro de 2006, os
quais, atualizados até 15/04/2010, atingem, respectivamente, RS 6.530.094,42 e
RS 99.491,58.

A empresa juridica contratada pela AACRT, Pimentel e Rohenkohl Advogados
Associados, emitiu parecer no sentido do provavel éxito das defesas apresentadas,
na medida em que existem argumentos juridicos consistentes para se afirmar que a
contribuicao cobrada é inconstitucional, entendimento este que ja foi veiculado em
algumas decisdes liminares proferidas pelo Supremo Tribunal Federal - STF. Ha,
também, parecer do Procurador-Geral da Republica pela Inconstitucionalidade da
contribuicao em processo movido pela Confederacao Nacional da Industria - CNI.

O processo da AACRT ainda se encontra na instancia administrativa de
julgamento, o que se deve, fundamentalmente, ao fato de que tal instancia
aguarda o posicionamento do STF para julgar os recursos apresentados. Caso a
contribuicdo seja declarada inconstitucional, tal decisao devera ser aplicada
imediatamente nos processos, o que determinara a extincao das cobrancas.

A partir desses argumentos, a consultoria juridica entende como provaveis as
chances de a AACRT obter éxito nos processos acima identificados, reiterando a
recomendacao no sentido da nao necessidade de constituicao de uma provisao
contabil referentemente aos valores lancados pela Receita Federal.
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XIl - Demonstracdes Financeiras e respectiva analise

AACRT - Assodagio dos Aposentados da CRT
REG. CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS n. 18577, Liv. A-11, fls. 175, de 03.03.94
CHPJ - 89.408.892/0001-78

EALANCO PATRIMONIAL 31.42.2009
ATIVO
2009 2008 variagao

| CIRCULANTE Rs 423115502 R3 4.115.188,07 115.965,95
Disponivel Rs 4.074.013,31 Rs 3.955.996,84 118.016,47
Caixa A% 453570 R$ 3.272,33 1.263,37
Bancos conta movimanto R 5.993,05 Rd TAE1342 (T2.620,37)
Bancos-Aplicagdes de Liquidez R% 406348456 A% 3.874.111,09 189.373.47
Creditos Rs 15714171 Rs$ 159.191,23 (2.049,52)

2. Craditos de associados R 8291845 R$ 153.028,03 (70109,57)

3. Adiantamento de férias R$ £.163,20 I6.163,20)

4, Qutros craditos R T4.223,25 T4.223.25

Il HAD CIRCULANTE Rs 2776.22666 R3 1.500.669,51 1.275.557,05
REALIZAVEL LONGO PRAZD Rs - Rs - -
PERMANENTE Rs 2776.22666 R3 1.500.669,61 R% 1.275.557,05
Investimentos R% 6.579,52 Rs 6.579,52 S

&. Participagies livres R 657952 Rp 6.579,52 -

6. Imobilizado Rs 2769.647,14 R3 1.494.0%0,09 1.275.557,05
Mévais e utansilios/Computadoras R% 363.918,50 R 163.369,33 200.549,17
Iméveis R$  2.2923581,14 R$ 1. 306, 565,76 916.815,38
Projetos de obra em andamento R 256.029,75 R% 23.855,00 234.184.75
i-) Dapraciagies Acurmuladas R$ (76.992,28) R% - (75.992,25)
TOTALDOATINO Rs 7.007.381,68 Rs 5.615.657,68 1.391.524,00

Porto Alegra, 31 da dezembra de 2009

Mewton Lehugeur Rubens Paulo Gaspar de Qliveira Junior
Dirator - Prasidenta Dirator - Tesouraira

Carlos Adéo Rodrigues
CRZ-RS-TC-12.451
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PASSIVD
| CIRCULANTE
7. Tiibutos a racolhar
8. Provisdo da férias
9. Oufros Credoras
I NAD CIRCULANTE
EXIGIVELA LONGO PRAZD
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO
Batrimdnio Social
Patriménio Social
Superavit ou deficit Acumwadao
Superavit do exarcicio antarior
Superavit do exarcicio
TOTAL DO PASSIVO
Porto Alagre, 31 de dezembro da 2009

MNewton Lehugaur
Diretor - Prasidants

Carlos Adao Rodrigues
CRC-RS-TC-18.451

Rs
RE
R%
RE
R3s
Rs
R3
R
RE
R3s

R$

R3s

2009

355.992,54
26.340,17
13.248,09

316.404,28

6.651.389,14

B.651.388,14
5.203.232.29
5205323224

1.448.156,20

366.116,45
1.062.040,45

T.007.381 66

2008 variagao

Rs 26.508,99
R$ 20.850.44

R 5.649,55
Rs 5.588.34569 RS
R3 :

Rs 5.580.34859 R%
Rs 5.203.232,24

R 5.203.232.24
Rs Je611645 R3S
R 3511645
Rs$ 5615.657,68 R4

Rubens Paulo Gaspar de Oliveira Junior
Dirator - Tesoursiro

329.483,55
5.480.,73

310.754.73

1.062.040,45

1.062.040,45

1.062.040,45

1.062.040 45

1.391.524,00




DEMONSTRACAC DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

| CONTRIBUICOES SOCIAIS BERUTA
10. Arrecadagio de associados
Contribuigdes de eventos & saminarios
Despasas recuperadas

[l -IDESPESA SOCIAL
Despasas Administrativas
Despasas Tributarias
Daspasas Gerais
Depraciagao acumulada
Despasas Financairas

11. Recaitas Financairas

Il SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL

IV SUPERAVIT/DEFICIT NAQ OPERACIONAL
Residuo Mao Operacional

Y SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO

Porto Alegra, 31 de dezembro da 2009

MNewton Lehugaur
Diratar - Prasidenta

Carlos Adao Redrigues
CRC-RS-TC-12.451

Rs
R
R
R

Rs
R
R&
R%
R%
R%
R%

Rs$

R$
R

Rs

2009

1.661.552 28

1.568.388,93
24.021,25
G9.142,10

599.524,63
1.024 585,05
20.030,63
49.319,07
75.992,25
511,27

(570.813,64)
1.061.927,65

112,60
112,80

1.062.040,45

Rs
RE

R$

Rs
R%
R%
R§
R§

R
Rs

RS
R$

R3

2008

1.270.620,10
1.235.961 44
9.114,00
25.614,G6

Ba4.662,49
886,254,534

22.736,02
26.019,24

1.01475
(50.161,88)

385,827,861

288,84
288,84

J86.116,45

variagao

Rubans Paulo Gaspar de Oliveira Junior
Dirator - Tasouraira

390.86218
332427 49
14.907 25
43,527 44

{285.237 86)
123.330,71
(2.705,39)
23.200,83
75.992,25
(503,48)
(520.651,78)

G76. 100,04

(175,04)
(176,04)

G79.524,00




Sdo Ant.
Mav Exerc
Totais

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATHIMONIO SOCIAL

Superav it'Déficit Superavit/ Déficit
Patrim&nio Saocial Acumulada do exarcicio Totais
A% 5.203.232,24 | B3 386.116,45 | R% - RB& 5.688. 348,69
R% . R$ . B% 1.062.040,45 | BE 1.062.040 45
R% 5.203.232,24 | B% 3686.116,45 | B 1.062.040,45 | BH 6.651.389,14

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2009

MNewton Lebugaur
Dirator - Presidants

Carlos Adas Rodrigues

CRC-RE-TC-12.451

Rubans Paulo Gaspar de Cliveira Junior

Diretor - Tasourairo

DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICACAC DOS RECURSOS

DRIGENS

supardvit do exercicio [3F3 1.062.040 45
Totais R 1.062.040 45
APLICACOES dezembro de 2008 derembro de 2009 variagao

variacao do pammanenta B3 1.600.669,61 | Bf 2776.226,66 | B 1.276.657 05
aumeants do realizéval 25 159.191,23 | R$ 157.141.71 | R$ (2.04952)
Totais B3 1.659.860,84 | B% 2.933.368,37 | B& 1.273.607 63
variacao do Circulante HE (211,467 ,08)
[otals H{ 1.062.040 45
CAPITAL CIRCULANTE dezembro de 2008 derambro de 2009 varacio

Ativo Circulanta A% 3.955.996.84 | BH 4.074.012.31 | B 118,016 47
Passivo Circulante B3 (26.508,99)] B% (355992 5411 RE {329,483 ,55)
Variazao do circulants 353 3.929.487.85 | B% 3.7168.020.77 | B% 1211.467 08)

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2009

MNewton Lebugaur
Dirator - Presidants

Carlos Adao Rodrigues

CRC-RE-TC-12.451

Rubens Paulo Gaspar de Cliveira Junior

Diretor - Tasourairo

A Entidade & uma Associagdo Privada Civil, sam fins econdmicos, de cardter assistencial ao atendimento

de seus associados.

2 Ativo Permanents estd avaliado ao custo histdnco, corigido quando determinadao por ai.
As Mensalidades & Despesas estio apropriadas palo regime de competéncia.
A representagdo legal da Entidade & pela diretoria elaita em Assembléia.

Porto Alegre, 31 de dezembro da 2009

Meawton Lehugaur
Diretor - Prasidente

Carlos Adao Rodrigues
CRC-RE-TC-12.451

Rubens Paulo Gaspar de Oliveira Junicr

Diretor - Tesourairo




ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS DA CRT - AACRT

MNotas Explicativas das Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2009 e 2008

1. As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis no Brasil.

1.1. Apresentagao das Demonstragdo Contabeis
Estio Adaptadas aos preceitos que regem as sociedades por agdes (Lei 6.404/76) e as Resolugdes
B38/1999 e 877/2000 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

1.2. Ative Imobilizado
As depreciagdes sao calculadas pelo método linear, a taxas variaveis de acordo com a expectativa de
vida ofil do bem.

1.3. Contas de Resultado
As receitas e despesas sdo reconhecidas através do Principio Contébil da competéncia dos exercicios.

ATIVO
CIRCULANTE dez/09 dez/08
Z2|CREDITOS DE ASSOCIADOS R$ 82.918,46 | R$ 153.028,03
valores a receber de saude - inadimpléncia R$ 1848566 | R  77.524,79
valores a receber de seguro - inadimpléncia R% 1.79366 | R$ 70.842,49
valores areceber de financiamentos R5 62.629.14 | BR$ 4.660,75
dez/09 dez/08
3|ADIANTAMENTO DE FERIAS RS - R$ 6.163,20
Adiantamento de férias a funcionarios R5 - R$ 6.163,20

No exercicio de 2008 os adiantamentos de férias eram langados no Ativo Circulante, a partir do exercicio
de 2009, passaram a ser langados no Passivo Circulante como dedugio das provisdes de férias (vide

nota 8)
dez/09 dez/08
4]0UTROS CREDITOS RS 74.223,25 | R§ -

Astli - santa maria R$ 6.851,00
Tim participagao R$ 4.103,09
Mensalidades - repasse Fort B% 36.920,40
Ceee - fransformadar RS 2.369.76
Tom Mix R$ 1.282,00
Ressarc custo process seguro vida 5% R$ 12.693,86
Ressarc custo process seguro vida 2% R$ 7.602,13
Outros R$ 2.401,01

A



PERMANENTE dez/09 dez/08

5/INVESTIMENTOS LIVRES R$ 6.579,52 | R$ 6.579,52
Acdes Crt- celular R$ 2.912,16 | BR% 2.912,16
Actes Crt- fixa R 3.643.21 | A% 2.643.21
Acdes meridional R 24,15 | B§ 24,15

dez/09 dez/08

6 IMOBILIZADO R$ 2.769.647,14 R$ 1.494.090,09
MOVEIS E UTENSILIOS/INFORMATICA
Moveis e utensilios R$ 256.473,89 R$ 88.462,65
{-) Depreciagao 10% a.a. R$ (13.024,85] R$ -

saldo R$% 243.449.04 R$ 88.462,65
Informatica RS 107.444,61 R$  74.906,68
(-} Depreciagao 20% a.a. R$ (17.214,58) R§ -
saldo R$ 90.230,02 R$ 74.906,68
valor original R$ 363.918,50 R$ 162.369,33
{-) depreciacao R% (30.239,44] R$ -
total R$ 333.679,06 R$ 163.369,32
IMOVEIS
Sede - ramiro d'avila RS 372.283,00 R$ 372.283,00
(-} Depreciagio 4% a.a. R$ {14.691,22) R$ -
saldo R$ 357.291,68 R$ 372.283,00
Sede benfeitorias - ramiro d'avila R$ 916.815,38
{-) Depreciagao 4% a.a. B$ (27.478.18) R§
saldo R$ 889.337,20 R$
Apartamento Princeza lsabel R$ 84.582,76 R$ B4.582,76
{-) Depreciagao 4% a.a. R$ (3.283,31) H$ -
saldo R$% £81.199,45 R$ 84.582,76
Terreno ramiro d'avila 107/113 RS 850.000,00 R$ 850.000,00
valor ariginal R$ 2.223.681,14 R$ 1.306.865,76
{-) depreciacac R% (45.752,81) R$
saldo R$ 2.177.928,33 R$ 1.306.865,76
Projetos de obra em andamento R$ 258.038,75 R$  23.855,00

valor original R$ 2.845.639,39 RE$ 1.494.080,09
{-) depreciacéo R$ (75.992,25) R$

total R$ 2.769.647,14 R$ 1.494.080,08

A partir do exercicio de 2009, iniciou-se a constituicao da provisac para depreciagao conforme legislagao
vigente.
Os valores foram calculados e contabilizados no exercicio de 2009 na proporgac do tempo.

2V




PASSIVO
CIRCULANTE dez/09 dez/08
7|TRIBUTOS A RECOLHER R$ 26.34017 | R$ 20.859,44
Fgts total a recolher H} 2.202,29 | B§ 1.706,05
Inss a recolher R$ 9.817.,20 | R$ 5.920,43
Irf a recolher B$ 12.572,75 | B% 12.295,08
Cutros BE% 1.647.93 | B% 937,88
dez/09 dez/08
8|PROVISAO DE FERIAS R$ 13.248,09 | R$ -
Provisdo de férias R$ 13.248,09

Mo exercicio de 2009 iniciou-se a constituicao da provisdo de férias.

FProvisdo de férias =h 19.107.,53
(-) adiantamento de férias R$ (5.859,44)
=h 13.248.08
dez/09 dez/08
9 QUTHDS CREDORES E$ 316.404,28 | R% 5.649,55
Fornecedores de despesas R$ 45.256,58 | R$ 5.649,55
Fornecedores de investimento R3 98.421,16 | R% -
Contratos de obra em andamento R% 172.726,54 | R$% -
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dez/09 dez/08
10|ARRECADACAQO DE ASSOCIADOS R$ 1.568.388,93 | R$ 1.235.961,44
[Mensalidade sccios R$ 472.483.58 | R$ 438.997.19
Ressarc custo processamento Saude HE 915.148,94 | H$ 697.820.56
Hessarc custo processamento Seqguro H$ 180.756,41 | R 99.133,69
11 RECEITAS FINAMCEIRAS
dez/09 dez/08
RECEITAS FINANCEIRAS 570.813,64] B  50.161,87
FUMNDOS DE INVESTIMENTC EM ACOES 252.594.69] BE (290.196,07)
FUNDOS DE INVESTIMENTC EM BRENDA FIXA 318.218,95] B$ 340.357,94
EVOLUCAO HISTORICA DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES
dez/09 dez/08 dez/07
RESULTADO NOMINAL ANMUAL 252594 69| HE (290.196,07)| R$ 24.093,59
RESULTADO NOMINAL ACUMULADO -13.507.79] R$ (266.102,48)] R$ 24.093,59
dez/09 dez/08 dez07
“RESULTADO REAL ANUAL 179.289,60] B (368.706,68)| R$ (6.783,50)
*RESULTADO REAL ACUMULADO -196.200,58] B$ (375.490,18)] R$ (6.783,50)

* VALORES NOMINAIS ATUALIZADOS PELC INDICE DE CORRECAO DO FUNDO DE INVES-
TIMENTO DE RENDA FIXA "MASTER" DO BANRISUL (PADRAO AACRT).
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